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Fuhrungskraft oder
Experte?
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Fiihrungskraft oder Experte? Schicksalsfrage insbesondere fiir Einsteiger, aber auch
fiir Umsteiger, die unzufrieden sind oder freigestellt werden. In der Grafik ein Beispiel
fiir eine Berufsanfangerin, nennen wir sie Nora, es konnte auch ein Norbert sein:
Situation und Alternativen wéren grundsétzlich gleich und mit Hilfe eines A-
Competence-Profils sind auch Laien in der Lage, erste wesentliche Erkenntnisse zu
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